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1. Obecné narizeni

Obecné nafizeni na ochranu osobnich (daji neboli GDPR (General Data Protection
Regulation) je ucelenym souborem pravidel na ochranu dat v EU.

Cilem je hdjit co nejvice prava ob¢anu EU proti neopravnénému zachazeni s jejich daty a
osobnimi udaji, dat jim vétsi kontrolu nad tim, co se s jejich daty déje.

GDPR se dotkne kazdého, kdo shromazduje nebo zpracovava osobni Gidaje. Uginnosti nabyde
v celé EU jednotné od 25. kvétna 2018. V CR nahradi souasnou pravni Upravu ochrany
osobnich Udaju v podobé zakona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju.

osobni udaje = veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé (dale
jen ,subjekt udaji“); identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou Ize pfimo ¢i
nepfimo identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator, napriklad jméno, identifikaéni
Cislo, lokaéni udaje, sitovy identifikator nebo na jeden &i vice zvlastnich prvkl fyzické,
fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spolecenskeé identity této fyzické
osoby;

zpracovani = jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi udaji nebo soubory osobnich
Gdajt, ktery je provadén pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych postupl, jako je
shromazdéni, zaznamenani, usporadani, strukturovani, uloZeni, pfrizplsobeni nebo
pozmeéneéni, vyhledani, nahlédnuti, pouziti, zpfistupnéni prenosem, Sifeni nebo jakékoliv jiné
zpristupnéni, serazeni €i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniceni;

spravce = fyzicka nebo pravnicka osoba, organ verejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery
sam nebo spoleéné s jinymi uréuje Ucely a prostredky zpracovani osobnich udaju; jsou-li ucely
a prostiedky tohoto zpracovani ur€eny pravem Unie €i €lenského statu, muze toto pravo urcit
dotceného spravce nebo zvlastni kritéria pro jeho uréeni;

3. Zpracovani osobnich udaji ve spole¢nosti KAFKA TRANSPORT a.s.

Ve spoleénosti KAFKA TRANSPORT a.s. (dale jen ,Spoleénost‘) jsou osobni udaje
zpracovavany v souladu s GDPR. Kazdé zpracovani osobnich udaji je provadéno pouze
k predem stanovenému ucelu a na zakladé relevantniho pravniho zakladu (napf. zpracovani
je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, kterd se na Spole€nost vztahuje). Spole¢nost pfi
tom dba na pInéni zakladnich principu, kterymi jsou zakonnost, korektnost, transparentnost,
UCelové omezeni, minimalizace Udaju, presnost, omezené uloZeni, integrita a divérnost a
odpovédnost spravce. Pravidla pro zpracovani osobnich udaju jsou definovana ve smérnici
,Ochrana osobnich 0daji“, ktera je dostupna véem zameéstnancim Spole¢nosti u reditele
spoleénosti a v elektronické verzi v SRK (systém fizeni kvality).
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4. Prava zaméstnancu ve véci zpracovani osobnich udaju

Kazdy zaméstnanec Spole¢nosti ma pravo na pfistup k osobnim tdajim, které se ho tykaji —
ma pravo si podat zadost o informaci, zda a v jakém rozsahu jsou zpracovavany jeho osobni
Udaje. Spole¢nost mu poskytne kopie zpracovani osobnich Udaju.

Kazdy zaméstnanec ma pravo na vymaz Udajl, které poskytl Spole¢nosti na zakladé souhlasu
se zpracovanim osobnich udaj(.

Kazdy zaméstnanec ma pravo na opravu osobnich udajl, které jsou o ném zpracovavany. Za
timto u¢elem bude vzdy 1x roéné zaméstnanec pozadan o aktualizaci svych osobnich Gdaju.
Kazdy zaméstnanec ma pravo na namitku, tedy omezeni zpracovani Udajl, které poskytl
Spoleénosti na zakladé souhlasu se zpracovanim osobnich Udaju.

VySe popsana prava jsou vyfizovana na pisemnou zadost subjektu Udaji a proti ovéreni
predanych identifikanich dat, aby nemohlo dojit k zpfistupnéni udaju jiné osoby. Uvedenou
zadost je mozno podat v provozovné spole¢nosti na adrese: KAFKA TRANSPORT a.s.,
Oparany 312, 391 61 Oparany.

Pokud ma zaméstnanec podezieni, ze sjeho osobnimi udaji neni nakladano v souladu
s platnou legislativou, ma pravo na tuto skute¢nost upozornit svého nadrizeného, nebo vedeni
spoleénosti. Pokud nedojde ani pak k napraveé, je zaméstnanec opravnén podat stiznost
k dozorovému organu, kterym je Ufad pro ochranu osobnich Gdaju.

5. Prevence a vychova k ochrané osobnich udaiju

VSichni zaméstnanci Spole¢nosti jsou povinni pfistupovat ke zpracovani osobnich udaju
zodpovédné a vyvijet maximalni snahu k dodrzovani vSech zasad danych platnou legislativou
a vnitfnimi smérnicemi Spolecnosti. Kazdy zaméstnanec, ktery ma divod se domnivat, Ze ve
Spolec¢nosti dochazi ke zpracovani osobnich Udaju v rozporu s platnou legislativou nebo s
vnitfnimi smérnicemi  Spole¢nosti, je povinen o tomto svém zjiSténi informovat svého
nadfizeného.

Minimalné 1x rocné jsou zaméstnanci Spole¢nosti proskoleni v problematice ochrany osobnich
Udaju a seznameni s pfipadnymi zménami v této oblasti.

6. Poruseni povinnosti mi€enlivosti

Reditel Spoleénosti disledné zakazuje pfedavani osobnich Udaji zaméstnancu, klientl a
obchodnich partneru tfetim osobam soukromého prava (nabidky zboZi apod.).

Pokud zaméstnanec védomeé porusi povinnost mi¢enlivosti, bude to zaméstnavatel povazovat
za poruseni pracovni kazné zvlast hrubym zplsobem a mulze se zaméstnancem okamzité
rozvazat pracovni pomér podle § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace.

Jestlize zaméstnanec, byt i z nedbalosti, porusi povinnost mi€enlivosti tim, ze neopravnéné
zverejni, sdéli nebo zpristupni tfeti osobé osobni Udaje ziskané v souvislosti s vykonem svého
zaméstnani, vystavuje se nebezpeci trestniho stihani pro trestny &in dle § 180 zakona ¢.
40/2009 Sb., trestni zakonik - Neopravnéné nakladani s osobnimi udaji.
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